
                 
  
De Afdeling Economie van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid aan de Universiteit Leiden hee� een vacature 
voor een: 
 
Promovendus in Veldexperimenten op het snijvlak van economie en hoger onderwijs (0.8-1.0 �e) 
 
Vacaturenummer: 13862 
 
Onderzoeksproject: Veldexperimenten op het snijvlak van economie en hoger onderwijs 
Studieuitval in het hoger onderwijs is hoog, en dat is kostbaar om verschillende redenen. Dit 
onderzoeksproject bestaat uit het opzeten en evalueren van veldexperimenten met als doel studieuitval 
te verkleinen en studiesucces te vergroten.  
Het eerste project waar de promovendus aan gaat werken betre� het ontwerp en de evalua�e van ‘het 
eerste-genera�e-studenten traject’, een reeks onderwijsmodules die als doel hee� om (met name) eerste-
genera�e-studenten te helpen hun opleiding in het hoger onderwijs succesvol af te ronden en zich voor te 
bereiden op de arbeidsmarkt. Het mede-ontwerpen van deze onderwijsmodules is onderdeel van het 
project. 
Andere veldexperimenten kunnen interven�es betreffen ter bevordering van bijvoorbeeld mentale 
gezondheid en sociale veiligheid. In de verschillende projecten zal de promovendus intensief samenwerken 
met docenten, onderzoekers en beleidsmedewerkers van de Universiteit Leiden.  
 
De func�e omvat de werkzaamheden: 
• Innova�ef onderzoek doen en het opzeten en evalueren van veldexperimenten op het snijvlak van 
economie en hoger onderwijs; 
• Het mede-ontwikkelen van onderwijsmodules voor ‘het eerste-genera�e-studenten traject’;  
• Intensieve samenwerking met docenten, onderzoekers en beleidsmedewerkers in het opzeten van 
veldexperimenten; 
• Een proefschri� schrijven; 
• Onderzoeksresultaten indienen voor publica�e in wetenschappelijke �jdschri�en; 
• Presenta�es geven op interna�onale conferen�es en ac�ef deelnemen aan seminars, workshops en 
conferen�es; 
• Ac�ef onderzoeksbevindingen verspreiden naar zowel academisch als niet-academisch publiek; 
• Onderwijs geven in de programma's van de Afdeling Economie; 
• Onderwijs volgen op basis van een individueel opleidingsplan. 
 
Selec�ecriteria: 
• Een masterdiploma in economie, bestuurskunde, psychologie, onderwijswetenschappen, econometrie, 
of een andere gerelateerde discipline; 
• Uitstekende vaardigheden in kwan�ta�eve onderzoeksmethoden en schrijven, aangetoond met een 
bachelor- of masterthesis,  en/of publica�es; 
• Ruime ervaring met het gebruik van sta�s�sche so�ware (bijv. Stata of R); 
• Een uitstekende beheersing van zowel de Engelse als de Nederlandse taal; 
• Vermogen om goed in teamverband te werken. 
 
  

https://www.universiteitleiden.nl/vacatures/2023/q2/13862-promovendus-in-veldexperimenten-op-het-snijvlak-van-economie-en-hoger-onderwijs-0.8-1.0-fte


                 
  
Team 
Je zult in een team werken met andere junior en senior onderzoekers die werken aan verwante projecten. 
We streven naar het doen van onderzoek met maatschappelijke impact, vieren onze grotere en kleinere 
successen en kijken om naar elkaar. Bovendien is een goede balans tussen werk en privé belangrijk voor 
ons en bieden we flexibiliteit om werk te combineren met andere verantwoordelijkheden. Je zult beginnen 
in een cohort met minstens vier andere promovendi. 
 
Onze afdeling 
De Afdeling Economie is een jong en dynamisch team, met vestigingen in Leiden en Den Haag. De afdeling 
is gestaag gegroeid en zal blijven groeien met de nieuwe bachelor- en masterprogramma's in Den Haag. 
De afdeling heeft een reputatie van samenwerken in teams aan gezamenlijke onderzoeksprojecten, terwijl 
individuele onderzoekers tegelijkertijd autonomie en flexibiliteit hebben om andere onderzoeksinteresses 
na te streven. Binnen het brede veld van de economie zijn de activiteiten van de afdeling gericht op 
sociaaleconomisch beleid, recht en economie, en het functioneren van de arbeidsmarkt en sociale 
zekerheid. De afdeling verzorgt vakken voor verschillende studieprogramma's, zoals politicologie, 
bestuurskunde, liberal arts en rechten. Bovendien organiseert de afdeling samen met het Instituut voor 
Bestuurskunde het bachelorprogramma 'Economie, Bestuur en Management' en het masterprogramma 
'Economics & Governance'. Daarnaast ontwikkelen we nieuwe bachelor- en masteropleidingen in Den 
Haag die gepland staan om te starten in het najaar van 2025. 
 
Onze faculteit 
De afdeling Economie maakt deel uit van de Faculteit der Rechtsgeleerdheid. De Faculteit der 
Rechtsgeleerdheid is geves�gd in Leiden en Den Haag en is met ruim 6500 studenten en ongeveer 650 
medewerkers een van de grootste faculteiten van Nederland. De faculteit richt zich op innova�ef 
mul�disciplinair onderzoek en een steeds vernieuwend onderwijsaanbod aan de hand van 
maatschappelijke vraagstukken. Onze faculteit is groot genoeg om na�onaal en interna�onaal het verschil 
te maken en klein genoeg om persoonlijk onderwijs te bieden. 
 
Algemene voorwaarden: 
• We bieden een s�mulerende en intellectueel uitdagende werkomgeving die persoonlijke ontwikkeling 
bevordert. 
• De vacature is voor 0,8-1,0 �e. 
• De aanstelling is voor een periode van vier jaar (aanvankelijk voor een periode van één jaar met een 
verlenging van drie jaar na een posi�eve beoordeling). De aanstelling valt onder de voorwaarden van de 
cao (Collec�eve Arbeidsovereenkomst) van Nederlandse universiteiten. 
• Startdatum: 1 september 2023 of 1 oktober 2023 (enige flexibiliteit is mogelijk). 
• Het (vol�jds) bruto jaarsalaris is vastgesteld op €35.462 in het eerste jaar en s�jgt naar €45.315 in het 
laatste jaar. Dit is inclusief vakan�egeld (8%) en eindejaarsuitkering (8,3%). 
• Daarnaast kent de Universiteit Leiden goede arbeidsvoorwaarden. Zo is er sprake van een 
eindejaarsuitkering (8,3%), vakan�etoeslag (8%), uitstekende opleidingsfaciliteiten, betaald 
ouderschapsverlof en de mogelijkheid om via een keuzemodel arbeidsvoorwaarden op maat te kiezen. 
• Voor meer informa�e over de arbeidsvoorwaarden, klik hier. 
 

https://www.universiteitleiden.nl/werken-bij/sollicitatieprocedure-en-arbeidsvoorwaarden


                 
  
Diversiteit en inclusie: 
Het bevorderen van een inclusieve gemeenschap staat centraal in de waarden en visie van de Universiteit 
Leiden. De Universiteit Leiden stree� ernaar om een inclusieve gemeenschap te worden die alle 
studenten en medewerkers in staat stelt om zich gewaardeerd en gerespecteerd te voelen en zich volop 
te ontplooien. Diversiteit in ervaringen en perspec�even verrijkt ons onderwijs en versterkt ons 
onderzoek. Onderwijs en onderzoek van hoge kwaliteit is inclusief.  
 
Informa�e: 
Vragen kunnen gesteld worden aan dr. Max van Lent. Informa�e over de Afdeling Economie is te vinden 
op deze pagina. 
 
Sollicita�e: 
Sollicita�es voor deze vacature kunnen worden ingediend via de blauwe knop van ons online systeem. 
Zorg ervoor dat je de volgende aanvullende documenten uploadt met vermelding van het 
vacaturenummer: 
• Een mo�va�ebrief waarin je je mo�va�e voor deze func�e uiteenzet; 
• Een curriculum vitae; 
• Je bachelor- of masterthesis of een ander belangrijk schrijfvoorbeeld; 
• Kopieën van je academische cijferlijsten; 
• Op dit moment is het niet nodig om referen�es of aanbevelingsbrieven in te dienen. 
 
Alleen sollicita�es die vóór 24 juli 2023 worden ontvangen, zullen in overweging worden genomen.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
 

https://www.universiteitleiden.nl/medewerkers/max-van-lent#tab-1
https://www.universiteitleiden.nl/rechtsgeleerdheid/instituut-voor-fiscale-en-economische-vakken/economie

