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Aanleiding van deze nieuwe beoordelingsinstrumenten
Binnen de opleiding werkten we voorheen met rubrics rondom vijf verschillende rollen. Deze rubrics zijn vervangen door nieuwe beoordelingsinstrumenten. Daarvoor zijn verschillende redenen:
· We willen onderscheid kunnen maken tussen deel 1 en deel 2 van de opleiding.
· We willen werken met één geïntegreerde rubric passend bij ons curriculum, waarin pedagogische en didactische perspectieven samenkomen, in plaats van met meerdere geïsoleerde rubrics.
· In de oude rubrics met de rollen kwamen belangrijke kwaliteitsaspecten - zoals frequentie, repertoire, afstemming en (bij professioneel leren) de mate van zelfsturing - niet zichtbaar naar voren. Deze ontwikkeldimensies zijn in de nieuwe beoordelingsinstrumenten explicieter opgenomen.
· Het streefniveau in de nieuwe beoordelingsformulieren is ‘op niveau’ (startbekwaam), en niet het ideaal van een ‘ervaren docent’. De beoordelingsinstrumenten bieden daarnaast ruimte om zichtbaar te maken wanneer een student op bepaalde ontwikkeldimensies het niveau van startbekwaamheid overstijgt. Studenten kunnen hiermee een gedifferentieerd cijfer van 6–10 behalen voor startbekwaam.
De criteria in de nieuwe beoordelingsinstrumenten zijn gebaseerd op de middelste kolom van de Geïntegreerde rubric beginnend-startbekwaam-vakbekwaam. Deze geïntegreerde rubric beschrijft een ontwikkelpad van beginnend naar startbekwaam en vervolgens naar vakbekwaam. Vanuit de middelste kolom van deze geïntegreerde rubric zijn de criteria verder geconcretiseerd en per opleidingsfase geformuleerd, zodat duidelijk is welk niveau in deel 1 en deel 2 van de opleiding van de student wordt verwacht.

Summatieve beoordeling en formatieve begeleiding
De beoordelingsinstrumenten in dit document zijn bedoeld voor de summatieve beoordeling aan het einde van het betreffende studieonderdeel. Ze geven inzicht in de mate waarin de student het beoogde eindniveau heeft bereikt.
Naast deze summatieve beoordelingsinstrumenten zijn er formatieve begeleidingsinstrumenten: Evalueren met het PDI en Pedagogisch-Didactisch perspectief tabel. Deze worden gedurende de opleiding en de stage/praktijk ingezet om de ontwikkeling van de student te volgen, feedback te geven en gerichte ontwikkelpunten te formuleren. De formatieve instrumenten zijn daarmee gericht op het leren en ontwikkelen, terwijl de beoordelingsinstrumenten in dit document gericht zijn op het vaststellen van het bereikte niveau.
De formatieve begeleidingsinstrumenten vormen een belangrijke basis voor gesprekken over de ontwikkeling van de student, maar zijn niet hetzelfde als de summatieve beoordelingsinstrumenten. De formatieve informatie ondersteunt de begeleiding en ontwikkeling van de student; de summatieve beoordeling stelt vast welk niveau de student aan het einde van het studieonderdeel heeft bereikt.



Hoe komt de beoordeling voor het studieonderdeel Praktijk tot stand? 
De beoordeling van het studieonderdeel Praktijk (PT) vindt plaats aan de hand van twee one-point rubrics:
· Rubric deel 1 voor PT1/2: rubric pedagogisch-didactisch handelen in de lespraktijk 1/2, waarin de voorwaarden voor goed onderwijs zijn opgenomen; 
· Rubric deel 2 voor PT1/2: rubric professioneel leren en handelen 1/2. 
Beide rubrics worden gebruikt bij de beoordeling van het eindniveau voor de Praktijk van de student.
Het minimaal vereiste eindniveau voor studieonderdeel Praktijk 1 (PT1) is ‘op niveau’. Dit komt overeen met startbekwaamheid voor het tweedegraadsgebied.
Het minimaal vereiste eindniveau voor studieonderdeel Praktijk 2 (PT2) is ‘op niveau’. Dit komt overeen met startbekwaamheid voor het eerstegraadsgebied.

Rol van de werkplekbegeleider bij de beoordeling
De werkplekbegeleider beoordeelt de student per criterium en geeft aan in hoeverre de student het beschreven niveau laat zien. De werkplekbegeleider geeft hierbij geen cijfer, maar kruist aan:
· Op niveau: de student laat het beschreven gedrag of de beschreven kwaliteit over het algemeen zien op het niveau dat voor de betreffende opleidingsfase wordt verwacht.
· Boven niveau: de student overstijgt het beschreven niveau op één of meerdere ontwikkeldimensies.
· Onder niveau: de student bereikt het beschreven niveau op één of meerdere ontwikkeldimensies nog niet.
De werkplekbegeleider motiveert alleen de criteria die onder niveau of boven niveau zijn beoordeeld. Wanneer een criterium op niveau is, hoeft dit niet afzonderlijk te worden toegelicht. Voor deze onderbouwing kan de werkplekbegeleider ontwikkeldimensies gebruiken, zie hieronder.

Wanneer is sprake van boven niveau?
Van boven niveau is sprake wanneer de student het niveau van startbekwaamheid overstijgt op één of meerdere ontwikkeldimensies.
Dit betekent niet dat de student al het niveau van een ervaren of vakbekwame docent moet aantonen. Het gaat erom dat de student binnen de betreffende opleidingsfase laat zien dat het handelen op bepaalde aspecten het niveau van startbekwaamheid overstijgt.
De werkplekbegeleider kan bij de onderbouwing de volgende ontwikkeldimensies gebruiken:
· Frequentie - zeer hoog: het beschreven handelen is consequent en vanzelfsprekend zichtbaar in verschillende situaties
· Repertoire - breed: de student laat het beschreven handelen op verschillende manieren en met voldoende breedte en diepgang zien.
· Afstemming - gedifferentieerd: de student stemt het handelen af op verschillende (individuele) leerbehoeften.
      of, bij de criteria van de Rubric professioneel leren en handelen: 
Zelfsturing/eigenaarschap – zelfstandig : de student neemt zelfstandig initiatief, reflecteert en stuurt zijn eigen handelen bij en benut doelgericht bronnen en feedback

Wanneer is sprake van onder niveau?
Van onder niveau voor een bepaald criterium is sprake wanneer de student op één of meerdere ontwikkeldimensies het niveau van ‘op niveau’ nog niet bereikt voor dat criterium. De werkplekbegeleider kan hierbij de volgende ontwikkeldimensies gebruiken:
· Frequentie - laag: het beschreven handelen is weinig, incidenteel of niet zichtbaar
· Repertoire - smal: de student laat het beschreven handelen slechts op een beperkt aantal manieren zien
· Afstemming - beperkt: de student houdt nauwelijks of onvoldoende rekening met leerbehoeften en context
      of, bij de criteria van de Rubric professioneel leren en handelen: 
Zelfsturing/eigenaarschap - beperkt: de student heeft veel sturing, hulp of voorbeeld nodig of attribueert veel extern

Formele eindbeoordeling praktijk
De formele eindbeoordeling en het bijbehorende cijfer worden vastgesteld door de ICLON-opleider. Daarbij wordt gebruikgemaakt van de beoordeling en onderbouwing van de werkplekbegeleider en van het totaalbeeld van de ontwikkeling van de student.
Een beoordeling ‘onder niveau’ op een afzonderlijk criterium betekent niet automatisch dat het eindniveau van Praktijk onvoldoende is. Bij het vaststellen van de formele eindbeoordeling weegt de ICLON-opleider de beoordelingen op de afzonderlijke criteria in samenhang.
Daarbij gelden de volgende uitgangspunten:
· bij de voorwaarden 1 t/m 4 mogen maximaal twee criteria onder niveau zijn, mits de student hier gericht aan werkt;
· binnen de voorwaarde Veiligheid (5) moeten alle criteria op niveau zijn;
· bij professioneel leren en handelen moeten ten minste de eerste zeven criteria op niveau zijn.
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Rubrics voor studieonderdeel PT1 - deel 1 van de opleiding, de basismodule (tweedegraadsgebied)
	 Rubric deel 1 voor PT1: rubric pedagogisch-didactisch handelen in de lespraktijk 1

	onder niveau
	op niveau
	boven niveau
	versie 1.0 d.d. 26 augustus 2026 

      

	voorwaarden goed onderwijs

	criteria eindniveau deel 1 van de opleiding – tweedegraadsgebied VO

	
	
	
	onderbouwing


	1. Zorgt ervoor dat lessen waardevol zijn 

· Focus op de kern
· Samenhang
· Relevantie
	Selecteert leerstof uit methode / bestaand lesmateriaal rekening houdend met te behalen kerndoelen en/of eindtermen en richt zich op hoofdzaken
	☐
	☐
	☐
	

	
	Maakt verbanden met de vorige les(sen) en komende les(onderdelen) voor leerlingen duidelijk
	☐
	☐
	☐
	

	
	Maakt de relevantie duidelijk door aan te sluiten bij de belevingswereld van de leerlingen 
	☐
	☐
	☐
	

	2. Zorgt voor gelegenheid om te leren

· Doelgericht/alignment
· Duidelijk
· Randvoorwaarden
	Doelen zijn duidelijk en haalbaar. Onderwijsleeractiviteiten en evaluatie sluiten hierop aan
	☐
	☐
	☐
	

	
	Instructie bij de taken en verwachtingen t.a.v. leren zijn duidelijk
	☐
	☐
	☐
	

	
	Neemt leiding waar nodig en maakt verwachtingen en regels t.a.v. gedrag duidelijk en corrigeert hierop
	☐
	☐
	☐
	

	
	Leertijd en materialen zijn passend
	☐
	☐
	☐
	

	3. Zorgt ervoor dat leerlingen het kunnen leren

· Uitdaging
· Activering
· Feedback
	Uitleg, taken en hulp (scaffolds) zijn afgestemd op de klas (als groep) waarbij rekening wordt gehouden met relevante voorkennis en wat leerlingen moeilijk kunnen vinden
	☐
	☐
	☐
	

	
	Activeert leerlingen en gebruikt hiervoor eenvoudige werkvormen en (digitale) leermiddelen waarbij er sprake is van enige individuele aanspreekbaarheid
	☐
	☐
	☐
	

	
	Maakt leren zichtbaar en geeft leerlingen feedback op hun voortgang met de taak
	☐
	☐
	☐
	

	4. Zorgt ervoor dat leerlingen willen leren

· Interesse
· Succesverwachting
· Keuzevrijheid
	Onderwijst de leerstof in de context van een inhoudelijk interessante taak met aantrekkelijk materiaal en/of werkvormen
	☐
	☐
	☐
	

	
	Neemt maatregelen om vertrouwen in het maken van taken te vergroten
	☐
	☐
	☐
	

	
	Leerlingen krijgen enige keuzemogelijkheden
	☐
	☐
	☐
	

	5. Zorgt ervoor dat leerlingen zich veilig voelen om mee te doen

· Respect
· Begrip
· Zorg

	De leraar-leerling en leerling-leerling interacties zijn respectvol en vriendelijk
	☐
	☐
	☐
	

	
	Maakt contact met leerlingen, is nieuwsgierig en belangstellend en luistert actief
	☐
	☐
	☐
	

	
	Ziet de meest opvallende groepsprocessen (druk gedrag, pestgedrag) en stuurt positief bij met eenvoudige interventies (bijv. leerlingen verplaatsen, samenwerkingsafspraken maken)
	☐
	☐
	☐
	

	
	Zorgt voor een leeromgeving waarin fouten maken mag
	☐
	☐
	☐
	

	
	Heeft oog voor leerlingen die extra zorg nodig hebben, heeft een beperkt repertoire hiermee om te gaan en vraagt tijdig hulp
	☐
	☐
	☐
	





	Rubric deel 2 voor PT1: rubric professioneel leren en handelen 1

	onder niveau
	op niveau
	boven niveau
	versie 1.0 d.d. 26 augustus 2026 

      

	professioneel leren en handelen

	criteria eindniveau - tweedegraadsgebied VO

	
	
	
	onderbouwing


	Hoe ontwikkelt de leraar zich als professional binnen de opleiding en de schoolcontext?

· Mate van zelfstandig doorlopen van de leercyclus: Analyse van (eigen) onderwijs 
· Diepgang van het systematisch doorlopen van de leercyclus: 
· Breedte van het systematisch doorlopen van de leercyclus
· Visie op onderwijs
· Zelfinzicht waarmee ontwikkeldoelen worden geformuleerd 
· Gebruik van feedback om van te leren
· Onderbouwd professioneel handelen met theoretische inzichten
· Functioneren als professional in een schoolorganisatie: deelname aan activiteiten
· Functioneren als professional in een schoolorganisatie: overleggen en samenwerking rondom ontwikkeling van leerlingen
	De leraar analyseert met begeleiding systematisch het eigen onderwijs en dat van anderen. Met systematisch wordt bedoeld dat de leraar een leercyclus doorloopt: onderwijswijservaring beschrijven en formuleren en kiezen uit alternatieven, ontwikkelen praktijktheorie en formuleren voornemens die worden omgezet in handelen waarna een nieuwe cyclus start.

	☐
	☐
	☐
	

	
	De analyse is diepgaand wanneer hier expliciet om wordt gevraagd: bij de analyse worden meerdere aspecten (de context, een visie/waarden, (praktijk-) theoretische inzichten, feedback van anderen) meegenomen en onderbouwde vervolgkeuzes geformuleerd. 

	☐
	☐
	☐
	

	
	De analyse is breed: de analyse heeft betrekking op meerdere relevante voorwaarden voor goed onderwijs[footnoteRef:2]. [2:  Voorwaarden voor goed onderwijs: 1. Waardevol; 2. Gelegenheid; 3. Kunnen; 4. Willen en 5. Veiligheid, zie de Rubric deel 1 voor PT1: rubric pedagogisch-didactisch handelen in de lespraktijk 1.] 


	☐
	☐
	☐
	

	
	De leraar heeft een onderwijsvisie-in-ontwikkeling (leerstof, leerlingen en de rol van de leraar in onderling verband) die in toenemende mate richting geeft aan keuzes en voornemens op de korte termijn.

	☐
	☐
	☐
	

	
	De leraar heeft inzicht in zichzelf als leraar. Kent en versterkt de eigen sterke punten en werkt met begeleiding aan het behalen van de eigen ontwikkeldoelen;

	☐
	☐
	☐
	

	
	De leraar staat open voor ontvangen feedback, neemt deze serieus en gebruikt deze om het eigen handelen aan te passen en hiervan te leren. De leraar neemt verantwoordelijkheid voor het eigen leerproces en schrijft feedback niet primair toe aan externe factoren.

	☐
	☐
	☐
	

	
	Keuzes worden onderbouwd met relevante theoretische inzichten.

	☐
	☐
	☐
	

	
	De leraar is zichtbaar op verschillende plekken in de school: gaat bijv. gesprekken aan met verschillende collega’s, neemt actief deel aan vakoverleg en praat mee over onderwerpen die betrekking hebben op eigen klassen. De leraar is aanwezig bij schoolbrede activiteiten (rapportvergadering, ouderavond, excursie, etc.) als toehoorder.

	☐
	☐
	☐
	

	
	De leraar overlegt met collega’s en eventueel ook met ouders over de ontwikkeling en voortgang van leerlingen en heeft enig inzicht in de ondersteuningsstructuren binnen de school.

	☐
	☐
	☐
	

	Totaalbeeld rubrics 
pedagogisch-didactisch handelen en professioneel leren en handelen

	
	Cijfer (vast te stellen door ICLON-opleider):
	Toelichting: 



Rubrics voor studieonderdeel Praktijk 2 - deel 2 van de opleiding, de verdiepende module (eerstegraadsgebied)
	Rubric deel 1 voor PT2: rubric pedagogisch-didactisch handelen in de lespraktijk 2

	onder niveau
	op niveau
	boven niveau
	versie 1.0 d.d. 26 augustus 2026
 


	voorwaarden goed onderwijs

	criteria eindniveau deel 2 van de opleiding – eerstegraadsgebied VO

	
	
	
	
onderbouwing

	1. Zorgt ervoor dat lessen waardevol zijn 

· Focus op de kern
· Samenhang
· Relevantie
	Selecteert kritisch leerstof uit methode, rekening houdend met kerndoelen en/of eindtermen en structuur van het vak
	☐
	☐
	☐
	

	
	Maakt verbanden met vorige les(sen) en komende les(onderdelen) voor leerlingen duidelijk en integreert verschillende vakperspectieven 
	☐
	☐
	☐
	

	
	Heeft aandacht voor persoonlijke en/of maatschappelijke relevantie van de inhoud
	☐
	☐
	☐
	

	2. Zorgt voor gelegenheid om te leren

· Doelgericht/alignment
· Duidelijk
· Randvoorwaarden
	Doelen zijn duidelijk en haalbaar. Onderwijsleeractiviteiten en evaluatie (formatief en summatief) sluiten hierop aan
	☐
	☐
	☐
	

	
	Instructie bij de taken en verwachtingen t.a.v. leren zijn duidelijk
	☐
	☐
	☐
	

	
	Neemt leiding waar nodig en maakt gedragsregels duidelijk. Ingrepen zijn meestal tijdig, passend en vaak effectief
	☐
	☐
	☐
	

	
	Leertijd en materialen zijn passend
	☐
	☐
	☐
	

	3. Zorgt ervoor dat leerlingen het kunnen leren

· Uitdaging
· Activering
· Feedback
	Uitleg, taken en hulp (scaffolds) zijn afgestemd op verschillen in de klas waarbij rekening wordt gehouden met relevante voorkennis en wat leerlingen moeilijk kunnen vinden. Past hierbij vormen van differentiatie toe
	☐
	☐
	☐
	

	
	Activeert leerlingen en gebruikt hiervoor verschillende werkvormen en (digitale) leermiddelen waarbij er sprake is van individuele aanspreekbaarheid
	☐
	☐
	☐
	

	
	Maakt leren zichtbaar en geeft leerlingen tijdige en informatieve feedback op hun voortgang met de taak
	☐
	☐
	☐
	

	4. Zorgt ervoor dat leerlingen willen leren

· Interesse
· Succesverwachting
· Keuzevrijheid
	Onderwijst de leerstof in de context van een betekenisvolle taak met aantrekkelijk materiaal en/of werkvormen
	☐
	☐
	☐
	

	
	Neemt maatregelen om vertrouwen in het maken van taken te vergroten
	☐
	☐
	☐
	

	
	Leerlingen krijgen keuzemogelijkheden
	☐
	☐
	☐
	

	5. Zorgt ervoor dat leerlingen zich veilig voelen om mee te doen

· Respect
· Begrip
· Zorg

	De leraar-leerling en leerling-leerling interacties zijn respectvol en vriendelijk. Schakelt bewust tussen leiding nemen en ruimte bieden
	☐
	☐
	☐
	

	
	Maakt contact met leerlingen, is nieuwsgierig en belangstellend en luistert actief, rekening houdend met oorzaken en drijfveren achter het direct waarneembare gedrag
	☐
	☐
	☐
	

	
	Herkent en stuurt positief bij op groepsprocessen. Kan interventies kiezen en uitvoeren om de groep positief te sturen (bijv. regels bespreken, samenwerkingsvormen kiezen, conflicten begeleiden)
	☐
	☐
	☐
	

	
	Zorgt voor een leeromgeving waarin fouten maken mag. Leerlingen worden gestimuleerd hun opvattingen te delen en respectvol te reageren op opvattingen van anderen
	☐
	☐
	☐
	

	
	Heeft oog voor leerlingen die extra zorg nodig hebben, heeft een beperkt repertoire hiermee om te gaan en vraagt tijdig hulp
	☐
	☐
	☐
	

	Rubric deel 2 voor PT2: rubric professioneel leren en handelen 2

	onder niveau
	op niveau
	boven niveau
	versie 1.0 d.d. 26 augustus 2026



	professioneel leren en handelen

	criteria eindniveau - eerstegraadsgebied VO

	
	
	
	onderbouwing


	Hoe ontwikkelt de leraar zich als professional binnen de opleiding en de schoolcontext?

· Mate van zelfstandig doorlopen van de leercyclus: Analyse van (eigen) onderwijs 
· Diepgang van het systematisch doorlopen van de leercyclus: 
· Breedte van het systematisch doorlopen van de leercyclus
· Visie op onderwijs
· Zelfinzicht waarmee ontwikkeldoelen worden geformuleerd 
· Gebruik van feedback om van te leren
· Onderbouwd professioneel handelen met theoretische inzichten
· Functioneren als professional in een schoolorganisatie: deelname aan activiteiten
· Functioneren als professional in een schoolorganisatie: overleggen en samenwerking rondom ontwikkeling van leerlingen
	De leraar analyseert zelfstandig systematisch het eigen onderwijs en dat van anderen. Met systematisch wordt bedoeld dat de leraar een leercyclus doorloopt: onderwijswijservaring beschrijven en formuleren en kiezen uit alternatieven, ontwikkelen praktijktheorie en formuleren voornemens die worden omgezet in handelen waarna een nieuwe cyclus start.

	☐
	☐
	☐
	

	
	De analyse is overwegend diepgaand: de leraar brengt context, visie/waarden, (praktijk) theoretische inzichten, feedback en eigen handelen met elkaar in verband en onderbouwt conclusies en vervolgkeuzes.

	☐
	☐
	☐
	

	
	De analyse is breed: de analyse heeft betrekking op alle relevante voorwaarden voor goed onderwijs en laat zien hoe deze elkaar beïnvloeden.

	☐
	☐
	☐
	

	
	De leraar heeft een onderwijsvisie-in-ontwikkeling (leerstof, leerlingen en de rol van de leraar in onderling verband) die ook theoretisch onderbouwd is en die richting geeft aan keuzes en voornemens op de korte termijn.

	☐
	☐
	☐
	

	
	De leraar reflecteert kritisch op eigen kwaliteiten en ontwikkelpunten (inclusief factoren die het eigen welbevinden en veerkracht beïnvloeden). Kent en versterkt de eigen sterke punten en werkt zelfstandig aan het behalen van de eigen ontwikkeldoelen.

	☐
	☐
	☐
	

	
	De leraar vraagt actief en gericht om feedback, benut deze doelgericht om het eigen handelen en de onderliggende opvattingen te onderzoeken en vertaalt de inzichten naar concrete verbeteracties in de eigen onderwijspraktijk.

	☐
	☐
	☐
	

	
	Keuzes worden onderbouwd met meerdere relevante theoretische inzichten, kritisch gewogen en met elkaar én met de praktijk in verband gebracht.

	☐
	☐
	☐
	

	
	De leraar heeft een eigen netwerk van collega’s binnen de schoolorganisatie. Neemt actief deel aan vakoverleg. Praat mee over onderwerpen die betrekking hebben op eigen klassen en onderbouwt dit met de eigen visie op leren en onderwijzen van het schoolvak. Neemt actief deel aan schoolbrede activiteiten (rapportvergadering, ouderavond, excursie, etc.).

	☐
	☐
	☐
	

	
	De leraar overlegt met collega’s en eventueel ook met ouders over de ontwikkeling en voortgang van leerlingen en heeft enig inzicht in de ondersteuningsstructuren binnen de school.

	☐
	☐
	☐
	

	Totaalbeeld rubrics 
pedagogisch-didactisch handelen en professioneel leren en handelen
	
	Cijfer (vast te stellen door ICLON-opleider):

	Toelichting:
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