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Notitie PhD fellow FGGA 
In bijlage M in de cao Nederlandse universiteiten is de combinatiefunctie junior docent/onderzoeker 
met wetenschappelijke ambities geregeld. Deze combinatiefunctie krijgt binnen FGGA met de 
functietitel PhD fellows een plek bij het toekennen van Stimuleringsbeurzen. Deze notitie is een 
nadere uitwerking van deze combinatiefunctie voor FGGA. 

Aspecten die van belang zijn bij de combinatiefunctie van PhD fellow: 

1. Arbeidsrecht
2. Verschil in beloning
3. Verdeling onderwijs- en onderzoekstijd
4. Aanpassing go/no go procedure voor PhD’s
5. Rol van direct leidinggevende/promotor
6. Bewaken van werkdruk en sociale veiligheid
7. Regelingen van PhD’s blijven van toepassing

Ad 1. Arbeidsrecht. Vanuit de cao Nederlandse universiteiten is in bijlage M de combinatiefunctie 
van junior docent en onderzoeker (UFO combinatieprofiel Docent en Promovendus) met een 
eenmalig tijdelijk dienstverband van in principe zes jaar geïntroduceerd. De werknemer wordt 
gedurende deze periode geacht de BKO te behalen en een PhD traject met succes af te ronden. 
Indien vervolgens formatieve ruimte beschikbaar is, zal de werknemer doorstromen als een UD1. Dit 
eenmalige tijdelijke dienstverband kan alleen worden aangeboden aan een nieuwe medewerker.2  

De cao geeft een aantal voordelen aan: 

Het (lange) tijdelijke dienstverband biedt de faculteit de mogelijkheid onderwijs fluctuaties 
gedurende een langere periode kwalitatief beter op te vangen. Tevens kan een langer 
dienstverband gebruikt worden als periode voor talentscouting voor een carrière in de 
wetenschap. Voor de werknemer vergroot het de kansen op een wetenschappelijke carrière, 
ook eventueel buiten de eigen universiteit. Daarnaast bieden beide varianten3 ook de 
mogelijkheid om door te stromen naar b.v. het HBO als volwaardig gekwalificeerd docent. 
(Cao Nederlandse Universiteiten, 1 januari 2022 tot en met 31 maart 2023, p. 127)  

1 Onder formatieve ruimte wordt verstaan dat op het moment van uitstromen van de PhD Fellow er een UD 
plaats vacant is waarvoor de eenheid een wervingsprocedure wil gaan starten die past bij het profiel van de 
PhD Fellow. 
2 Het aanstellen van een PhD fellow voor 6 jaar is alleen mogelijk conform art. 2.2a van de CAO. Dit artikel biedt 
de mogelijkheid voor een eenmalige tijdelijke aanstelling voor lange duur. Deze zgn. 2.2.a aanstelling moet dus 
in één keer gegeven worden, hij kan niet opgeknipt worden in tijdelijke aanstellingen. De medewerker mag ook 
geen ander dienstverband in de 6 maanden voorafgaand aan de aanstelling hebben gehad, wat ook geldt ook 
voor student-assistenten die ingezet zijn voor niet-structurele en bedrijfsvoeringstaken. 
3 In bijlage M van de CAO worden twee varianten genoemd: de juniordocent met onderwijsambities en de 
junior docent/onderzoeker met wetenschappelijke ambities. De PhD fellow is een junior docent/onderzoeker 
met wetenschappelijke ambities. 
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Bij een langjarig dienstverband van de PhD fellow loont het voor zowel de 
leidinggevende/organisatie als betrokkenen meer (langer) om te investeren in o.a. wederzijdse 
relaties en didactiek.  

Ad. 2. Verschil in beloning. Docenten worden ingedeeld in schaal 10 en Promovendi worden 
ingedeeld in P-schaal. De salarissen van een docent zijn hoger als die van een Promovendus. Zie tabel 
hieronder. 

Trede in salarisschaal 
Dienstjaar Docent (schaal 10) P-schaal

0 1 2.960 2.541 
1 2 3.098 2.960 
2 3 3.247 3.098 
3 4 3.413 3.247 
4 5 3.557 - 
5 6 3.703 - 

* bron: VSNU-salarisschaal 1 juli 2022

Vanwege de onderwijscomponent in de functie van PhD fellow worden zij ingeschaald in 
salarisschaal 10. Er ontstaat dus een verschil tussen de beloning van een PhD fellow en een 
Promovendus die een regulier fulltime 4-jarig promotietraject volgt. 

Ad 3. Verdeling onderwijs- en onderzoekstijd. PhD fellows zijn verplicht een bepaalde hoeveelheid 
onderwijs te geven. Deze onderwijsactiviteiten vinden in principe plaats binnen het eigen instituut 
van de PhD fellow, tenzij er vooraf andere afspraken zijn gemaakt en gecommuniceerd met de PhD 
fellow en de promovendidecaan. 

De werklast van de PhD fellow bestaat uit drie elementen: 1) opleiding 2) onderwijs en management, 
3) het promotieonderzoek. Uitgangspunt is dat gedurende het 6 jarig traject gemiddeld 50% van de
totale activiteiten besteed wordt aan het promotieonderzoek, 10% aan het volgen van opleidingen
en 40% aan het geven van onderwijs incl. administratieve en managementtaken bij de opleiding.
Alleen in uitzonderlijke omstandigheden kan met goedkeuring van de PhD fellow, de hoofdpromotor
en de promovendidecaan van deze standaard tijdsindeling worden afgeweken, voor zover dit geen
vermindering van de voor het promotieonderzoek beschikbare tijd met zich meebrengt.

Van de PhD fellow wordt verwacht dat deze aan het einde van het vijfde jaar van aanstelling een 
volledig concept van het proefschrift heeft. Het zesde jaar is bedoeld om het concept proefschrift te 
beoordelen en te redigeren, de ontvangen feedback te implementeren en de promotie voor te 
bereiden. 

Het is de verantwoordelijkheid van het betrokken instituut om de onderwijslast van de PhD fellow 
gelijk te verdelen over de volledige duur van de aanstelling.  

Indien de PhD fellow gedurende de eerste vijf jaar meer dan gemiddeld 43 % van de tijd aan 
onderwijsactiviteiten heeft moeten besteden, wordt de verdeling van de onderwijstaken in het zesde 
jaar naar rato verminderd.  

Ad 4. Aanpassing go/no go procedure voor Promovendi. Sinds  januari 2022 is de go/no go 
procedure voor Promovendi van kracht. Deze procedure neemt als uitgangspunt dat een 
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Promovendus fulltime werkt en binnen gemiddeld 4 jaar het promotietraject afrondt en dat er na 
één jaar een go/no go moment is. Voor een PhD fellow zal het go/-no-go moment na 1½ jaar zijn4. 

Ad 5. Rol van direct leidinggevende/promotor. Voorafgaand aan de start van de PhD fellow is 
duidelijk wie hiërarchisch leidinggevende is en wie de promotor. Om te voorkomen dat de balans 
tussen onderzoek en onderwijs in de verdrukking komt kan de  leidinggevende niet optreden als 
promotor. Het zijn dus twee verschillende personen. De hiërarchisch leidinggevende is integraal 
verantwoordelijk voor de werknemer, deze persoon is dus ook verantwoordelijk voor het onderwijs 
dat de PhD fellow geeft binnen de opleiding van de eenheid. Het is van belang dat leidinggevenden 
de problematiek van werkdruk en sociale veiligheid extra goed bewaken bij medewerkers in deze 
combinatieconstructie. 

Ad 6. Bewaken van werkdruk en sociale veiligheid. In het recente verleden zijn diverse 
beleidsdocumenten opgesteld die onder andere als doel hebben om de begeleiding van Promovendi 
en de bewaking van voortgang, werkdruk en sociale veiligheid te borgen. 

- Voorstel professionalisering promovendibeleid
- Golden rules PhD supervision
- Sociale veiligheid en promovendi

Daarnaast heeft FGGA twee promovendidecanen aangesteld en is er aandacht voor de rol van de 
promotor en copromotor. De werkdruk en sociale veiligheid is en blijft een belangrijk aandachtspunt 
van de faculteit. Bij deze nieuwe constructie is werkdruk een reëel risico gezien de dubbele taken. 
Afstemming tussen alle spelers en dit vastleggen is een voorwaarde voor aanvang. 

Aangezien de leidinggevende goed zicht wil houden op afdoende momenten van reflectie en afstand 
tot het werk, wordt sterk aangeraden dat de PhD fellow niet opteert voor een jaarafspraak. 
Verlofuren worden geregistreerd in Self Service, waarover HR rapporteert. 

Ad 7. Regelingen van Promovendi blijven van toepassing. Het volgen van opleidingen, cursussen en 
het verzorgen van onderwijs blijft binnen het takenpakket van een promovendus vallen. De 
promovendus blijft werken met het opleidingsplan & tijdsallocatieplan dat door de FGGA Graduate 
School wordt gevraagd. Daar kunnen dus ook de, binnen de eenheid, geldende onderwijstaken onder 
vallen gelijk promovendi zonder combinatieprofiel. 

HR FGGA 11 mei 2023 

4 Het is mogelijk om de eenmalige zesjarige tijdelijke aanstelling tussentijds te beëindigen, maar daarvoor is 
dossieropbouw nodig en het instellen van een verbetertraject.  
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Bijlage 1 

Onderbouwing normering tijdsinzet PhD fellow 
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