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Im Rahmen eines DFG-Projekts ist beim Landesarchiv Nordrhein-Westfalen in der Abteilung
Rheinland am Dienstort Duisburg friihestens zum 01.01.2023 folgende Funktion befristet fiir
8 Monate zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen in die
Entgeltgruppe 13 TV-L

Das Landesarchiv NRW (LAV NRW) ist eine Einrichtung im Geschéaftsbereich des Ministeriums flr
Kultur und Wissenschaft NRW und besteht aus den regional zustandigen Abteilungen Rheinland
(Duisburg), Westfalen (Minster) und Ostwestfalen-Lippe (Detmold), der Abteilung Zentrale Dienste
und dem Fachbereich Grundsatze. Die ausgeschriebene Stelle ist dem Dezernat R 2 organisato-
risch zugeordnet, welches fir die Bestande vor 1816, Nichtstaatliches und Nichtschriftliches Ar-
chivgut zustandig ist.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

e Indizierung der Findmittel zu den Territorialarchiven Geldern und Moers im Rahmen eines
DFG-geforderten Digitalisierungsprojekts: Identifizierung und Disambiguierung der in den
Findmitteln genannten Ortsbetreffe

e Verkniupfung der Indexbegriffe mit geeigneten IDs der Gemeinsamen Normdatei (GND)
sowie ggf. Anlage neuer IDs in der GND

Welche Voraussetzungen miissen Sie mitbringen?
e Laufbahnbefahigung fir den héheren Archivdienst
oder
ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) in Geschichte und nachgewiesene Er-
fahrung als Nutzer/in von Archiven
o Vertiefte Kenntnisse zur friihneuzeitlichen Geschichte des Niederrheins
e Fahigkeit zum Lesen frihneuzeitlicher Schriften

Was wiirden wir uns noch von lhnen wiinschen?

e Der Nachweis berufspraktischer Erfahrungen im Archivwesen (z.B. durch ein Praktikum)
ist von Vorteil

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, insbes, Excel), inkl. der Bereitschaft, sich in die im
Landesarchiv NRW verwendete Archivsoftware VERA einzuarbeiten

e Erfahrung mit der Onlineprasentation historischer Quellen, speziell der Nutzung der GND

o Gute Kommunikationsfahigkeit, ausgepragtes Organisationsgeschick, Engagement und
Belastbarkeit

e Soziale Kompetenz

Die Beschaftigung ist grundsatzlich in vollzeitnaher Teilzeit oder Vollzeit moglich. Wir freuen uns
daher Uber Bewerberinnen und Bewerber, die Interesse an einer vollzeitnahen Teilzeitbeschafti-
gung haben.



Was kénnen Sie von uns erwarten?

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit der Méglichkeit zu eigenverantwortlichem
Arbeiten. Zudem erhalten Sie die im 6&ffentlichen Dienst gebotenen (Sozial-)Leistungen wie Ent-
geltzahlung nach den tarifrechtlichen Regelungen, Arbeitsplatzsicherheit und Zusatzversorgung.
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns wichtig. Deswegen unterstiitzen wir sie durch fle-
xible Arbeitszeit und moderne Arbeitszeitmodelle sowie einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Deren Bewerbungen
begrifen wir im LAV NRW daher besonders und werden sie nach Maligabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW bevorzugt berticksichtigen.

Das LAV NRW sieht sich auch in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen
mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir den Bewerbungen von
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen.

Auch setzt sich das LAV NRW aktiv fir Chancengleichheit und Diversitat ein. Wir freuen uns des-
halb ausdriicklich Gber Bewerbungen von Menschen unabhangig von kultureller und sozialer Her-
kunft, Alter, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung oder geschlechtli-
cher Identitat.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie uns bitte bis zum 09. September 2022 zukommen
lassen. lhre schriftiche Bewerbung sollte neben einer Darstellung des beruflichen Werdegangs
Aussagen zu den Kenntnissen und Erfahrungen sowie vollstandige entsprechende Nachweise
in Bezug auf das Anforderungsprofil enthalten.

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung ohne Schnellhefter oder Bewerbungsmappe sowie
ausschlief3lich mit Kopien von lhren Unterlagen. Die Bewerbungsunterlagen werden nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens nicht zurtickgeschickt.

Fir Fragen zur Stelle steht Ihnen Frau Dr. Wiech (martina.wiech@lav.nrw.de, Tel.: 0203/98721-
300) und fiir Fragen zum Auswahlverfahren Frau Sandra Postulka (sandra.postulka@lav.nrw.de,
Tel.: 0203/98721-104) zur Verfigung.

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an
bewerbungen@lav.nrw.de oder

Bewerbungen per Post senden Sie bitte an das
Landesarchiv Nordrhein-Westfalen

Zentrale Dienste

Schifferstr. 30

47059 Duisburg

Erhebung und Verwendung personlicher Daten im Bewerbungsverfahren:

Fur das LAV NRW hat der verantwortungsvolle Umgang mit ihren personenbezogenen Daten ei-
nen hohen Stellenwert. Durch lhre Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Daten
zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und
verarbeiten. Weitere Informationen gemaf Datenschutz-Grundverordnung entnehmen Sie bitte un-
serer Datenschutzerklarung

Den behdrdlichen Datenschutzbeauftragten des Landesarchivs NRW Dienste erreichen Sie unter
folgenden Kontaktdaten:

Herr Rechtsanwalt
Dr. Nils Helmke
Waldring 43 — 47
44789 Bochum
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