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Taaldorp

• Doel
• Doelgroep
• Gestart als pilot 
• Deelnemende vakken
• Uitvoering/ foto impressie
• Voordelen
• Notities/aanbevelingen
• Vervolg



Taaldorp  doelstelling

- Kan de ll zich uitdrukken in de mvt?
- Durft hij af te wijken van het ‘papiertje’?
- Is de boodschap duidelijk?
- Voelt hij zich vrij?
- Welk resultaat wil de sectie bereiken?



Taaldorp doelgroep

Start als pilot klas 2 GTL Hoofdlocatie
Nevenlocaties volgen
Klas 2 HV Hoofdlocatie
Klas 3 HV uitbouw naar bovenbouw

Van incident naar leerlijn



Taaldorp     
Uitvoering/organisatie

• Draagvlak creëren
• Projectgroep formeren docenten ne en du fa
• Plan indienen en formatie aanvragen
• 1 x per 2 weken vergaderen tijdens lunch ged 3mnd
• Lesuur blokkeren in rooster
• Materiaal ontwikkelen in secties:
• Dialogen / Strategieën / Paspoort / Beoordeling
• Terugkoppelen
• Leerlingen, ouders, docenten uitvoerig informeren
• Inzet docenten/leerlingen bovenbouw/studenten regel en
• Evalueren 
• Vervolgstappen zetten



Taaldorp voordelen

• LL leert zich beter redden in  alledaagse situaties  
• LL leren van en met elkaar
• LL zijn gemotiveerd
• LL leren sneller
• LL durven fouten maken

• Hoger rendement in minder tijd
• Meer samenwerking MVT-docenten
• Uitstraling 



Taaldorp 
notities/aanbevelingen

• vwo+ apart beoordelen
• bonussysteem herzien
• extra regel invoegen voor creatief taalgebruik (en)
• nieuwe gesprekskaarten maken/keuze uit andere situa ties 

dan reader (en)
• meer dialogen/luisteren naar elkaar (fa)
• normen duidelijk maken voor collega’s
• cd inspreken met vocabulaire?? Wat is toegevoegde 

waarde??



Taaldorp 
notities/aanbevelingen

• meer interactie
• toevoegen luisteronderdeel en actief deelnemen (nie t alleen 

spreken) (ne)
• meer verschil tussen gtl en hv –pittiger
• ll niet teveeel in bescherming nemen/ uitdaging bieden  (fa)
• per docent 1 dialoog nader uitwerken/6 situaties
• keuzemogelijkheden bieden/ wel houvast
• ll zien omgeving niet/ alleen kaartje
• meer spontaniteit 



Taaldorp 
notities/aanbevelingen

• kant en klaar oplepelen is niet meer dan een 6 waar d, meer 
punten voor toegevoegde waarde (en)

• basisdialoog 1 minuut in voorbereiding; zorgen dat l l er 
creatief mee om kunnen gaan

• ll kans bieden met geleerde dialoog als toehoorder 
prikkelen (kan per taal verschillen)

• min of meer eigen invulling geven



Taaldorp 
notities/aanbevelingen

• Tijdstip: zinnige afsluiting van schooljaar
• Er is tot het laatst toe hard gewerkt
• Geen gezeur over ‘leuke dingen doen’
• Geen creatieve opdracht bij taaldorp eind vh jaar
• Zwaar voor docenten
• Volgend jaar op dezelfde manier uitvoeren
• 3 docenten ( en fa ne) vrijroosteren voor taaldorp, geen 

surveillance of reserve staan



Taaldorp 
vervolgstappen

• Punten evaluatie uitwerken
• Projectformatie aanvragen
• Eindniveau relateren aan ERK
• 2009-2010 taaldorp integreren in projectweken klas 3
• Daarna in bovenbouw doorvoeren, koppelen aan 

talencentrum (in ontwikkeling)



J’aime la 
mode…



Didactiek Moderne 
Vreemde Talen in het 

VMBO



Aanleiding Project

• ADVIES TAAKGROEP:
• 2e MVT:
• - verplicht voor KBL, GTL
• - vooralsnog niet verplicht voor BBL
• - onvoldoende expertise
• - onvoldoende toegesneden materiaal



Doel Project

• Zichtbaar maken en verspreiden van vormen van onder wijs 
in MVT speciaal gericht op de BBL

• Leerzaam, attractief en levensecht
• Taakgerichte aanpak, herkenbare invulling vanuit 

realistische context



Totstandkoming Project

• Stuurgroep:
• Onderbouw- VO
• CPS (projectleiding)
• Teamleider/docent
• Levende Talen

Clusters van scholen



Opzet Project

• Drie cluster
• Per cluster 1 kernschool en 3 volgscholen
• Ontwikkelgroepen (docenten, leerlingen, teamleider,  

begeleider



Werkwijze

• De clusters ontwikkelen 
drie voorbeelden van goede praktijk, 
uitgewerkt in twee talen



Eindprodukt

ECHT WEL:
TALEN BBL!

CPS-TALENCENTRUM



Leerjaar 3 scharnierpunt

• Afbouw onderbouw

• Opbouw bovenbouw

• Keuze profiel bovenbouw

• Voorbereiding op 2e Fase



3e klasser anno 2008

• Puberteit; zoeken naar identiteit
• Hersenontwikkeling nog niet “af”
• Geen gewenning aan de school, maar aan 

keuzehoeveelheid
• Overgang onderbouw-bovenbouw
• School = gezellig
• Sociale contacten zijn nummer 1!
• Actief buiten school: sporten, gamen, chillen, baan tje, 

vrienden



Kernteam klas 3 havo/vwo 

*  7 mentoren, 4 gastdocenten en kernteamleider

- onderwijskundige ontwkkeling

- pedagogisch klimaat

- leerlingbegeleiding

- resultaten/bevordering

- contact met ouders

- projecten

- vieringen



Kernteam klas 3 havo/vwo 

Projecten 0809

- Loopbaan Oriëntatie Begeleiding

- Ambitites leerjaar 3

-doorlopende leerlijnen

-vaardigheden

- MVT taaldorp

- Culturele – en sportactiviteiten

- Studiehuisproject



onderwijs op 
Schaersvoorde…



Onderwijs klas 3

• Bestaande vakken

• Nieuwe vakken

• Keuzewerktijd

• LOB-lessen

• Profielkeuze

• Voorbereiding 2e Fase



Profielkeuze

• Natuur en Techniek   NT

• Natuur en Gezondheid  NG

• Economie en Maatschappij  EM

• Cultuur en Maatschappij  CM



Loopbaan Oriëntatie           
Begeleiding  LOB

• Mentoruur en Compaz
• Projectweek 

- lessen in nieuwe vakken door vakdocenten
- workshops over diverse beroepen
- stage
- spetterende afsluiting

• Rol mentor en decaan
- voorlopige keuze profiel februari
- adviezen vakdocenten
- gesprekken met decaan
- ouderspreekuur adviezen maart
- definitieve keuze profiel en vakkenpakket 



vakken…



leren door 
doen



zelfstandig 
leren in de 
mediatheek



leren door 
samenwerken…



sportdagen



activiteiten



…hoe werkt 
zo’n rooster?







kijk ook eens op
www.schaersvoorde.nl



Reactie leerlingen nav
verwachtingen/veranderingen

• Fietsen went, gezellig
• Aansluiting qua lesstof goed
• Boeken voor de hele dag mee
• Pauze niet allemaal tegelijk
• Nieuwe vrienden maken
• Wennen aan nieuw rooster
• Niveau hetzelfde



overstappen



Overstappen

• Ontvangst leerlingen 24 juni 15.00 u

• Rapportenvergadering en overgangsbeslissing

• Klassenindeling



School en ouders

• voorlichtingsavonden

• 10-minutengesprek

• ouderraad

• info via e-mail en website



aandacht voor 
het individu…



ontmoeting,
oriëntatie,

ontplooiing…

…samenspel 



ouders

leerlingen

docenten



Vragen







vmbo-GTL

niveau

hv

niveau 

vwo+

niveau 

technisch lezen
1) leestechniek en tempo, 

M8 
2) DMT (drie minuten test)

1) B

2) B

1) A (B)

2) A (B)

1) A

2) A

begrijpend lezen minimaal C A en B A

spelling
spellingsvaardigheid 1,2,3 

vaardigheidsscore 

C

> 143

A en B

> 148

A

> 148

rekenen en wiskunde
- getallen & bewerken

- meten, tijd en geld 
schaalscore

C

> 102

A en B 

> 111

A 

> 117



Vmbo-lwo

• onderwijs op maat, aandacht voor verschillen

• kleine groepen, vaste lokalen

• veel lessen door de eigen mentor (dagelijks)

• vast klein docententeam per klas

• vakken samenvoegen tot leergebieden



Verwachtingen

• Grote school
• Veel/andere leraren
• Nieuwe vrienden
• Fietsen
• Veel meer huiswerk
• Hoger tempo
• Toetsweken
• Kwt anders
• 50 minutenrooster





ouders

leerlingen

docenten



…hoe werkt 
zo’n rooster?





leren door 
samenwerken…


