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Geacht College van Bestuur, 
 
 
Het Bestuur van de Faculteit der Sociale Wetenschappen heeft kennis genomen van de 
schriftelijke wederhoor van het instituutsbestuur. De schriftelijke wederhoor treft u aan als 
bijlage bij dit schrijven. Bij deze informeren wij u graag over ons bestuurlijk standpunt. 
 
Met het instituut CAOS zijn wij verheugd over het positieve oordeel van de commissie. De 
drie thema’s diversiteit, duurzaamheid en digitalisering zijn een belangrijke stap richting het 
moderniseren van de antropologie. De toegenomen onderzoeksoutput, de goede reputatie 
en de toename in succesvolle subsidieverwerving worden terecht opgemerkt door de 
commissie en geprezen,  
 
Het instituut heeft, sinds het vorige visitatierapport geïnvesteerd in de versterking van het 
aantal hoogleraren en UHD/ UD-staf en heeft grote stappen gemaakt in de 
onderzoeksvoortgang.  
 
De commissie heeft een aantal aanbevelingen waar wij in het afrondende gesprek graag met 
u over doorspreken:  

 strategie voor het structureren en kapitaliseren op de ‘societal relevance’ 
Vooruitlopend op het rapport van de commissie, is het IB in het voorjaar van 2020 
reeds begonnen met het ontwikkelen van een strategische visie voor het instituut voor 
de komende vijf jaar waarin we ingaan op onderwijs, onderzoek en impact maar ook 
zaken als teamdynamiek (OBP en WP) en communicatie. De strategienota is al op 
onderdelen besproken met de Raad van Advies en Instituutsraad, en zal begin 2021 in 
zijn geheel voorgelegd worden aan de IR en de gehele afdeling. Een belangrijk onderdeel 
van deze strategie betreft de bestendiging en verdere ontwikkeling van de 
maatschappelijke relevantie van ons onderzoek. Daarbij richten wij ons op het 
ontwikkelen van enkele ‘preferred partnerships’. 

 De versteviging van de discipline antropologie binnen de eigen universiteit 
Dit is met name binnen de interfacultaire samenwerkingsverbanden ingezet met onze 
deelname aan twee belangrijke stimuleringsprogramma’s binnen de universiteit; nl. 
Liveable Planet en Citizenship, migration and global transformations. Daarnaast is 
begin 2020 de eerste Leiden Anthropology Conference georganiseerd, waaraan meer dan 
80 antropologen en sociologen deelnamen die elders binnen de universiteit werkzaam 
zijn – zoals bijvoorbeeld bij het KITLV, het Afrika Studiecentrum Leiden, het Van 
Vollenhove instituut. Uit deze conferentie zijn weer nieuwe samenwerkingen ontstaan, 
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Blad 2 / 2 en hieruit blijkt de behoefte van veel niet-CAOS antropologen aan een disciplinaire 
thuishaven. 

 Strategie verwerven meer studenten 
Reeds naar aanleiding van de vorige onderzoeksvisitatie was het ontwikkelen van 
strategieën tot toename van student-aantallen speerpunt. Ook de afgelopen jaren heeft 
dit de voortdurende aandacht van het IB. Om niet alleen afhankelijk te zijn van het 
succes van fondsenwerving, is een paar jaar geleden ingezet op het vergroten van de 
studentenpopulatie. De invoering van de internationale bachelor opleiding anderhalf 
jaar geleden heeft inmiddels geleid tot een substantiële groei van het aantal studenten. 
Het eerste cohort is inmiddels aan het tweede jaar begonnen, met weinig afvallers.  

 
Wij gaan er van uit u hiermede voldoende te hebben geïnformeerd.  
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
Prof.dr. Paul Wouters 
Decaan 
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 Reactie van het Instituutsbestuur CAOS op de onderzoeksvisitatie 2013-2018 

 Rapport van de onderzoeksvisitatie 


