Geestesweten schappen .
opent deuren

Van studie naar arbeidsmarkt
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Sterk aan de start met
Geesteswetenschappen

Een diploma Geesteswetenschappen geeft je een goede
start op de arbeidsmarkt, zo blijkt uit het arbeidsmarkt-
onderzoek onder alumni die zijn afgestudeerd in de jaren
2020 tot en met 2024.

62% van de alumni vindt binnen twee maanden een baan.
85% is binnen zes maanden aan het werk.

De eerste baan vinden
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Netwerken blijkt de belangrijkste route naar werk.

51% van de alumni Geesteswetenschappen vindt een baan
via het eigen netwerk (bijvoorbeeld via vrienden en familie,
door bij de stagebieder aan de slag te gaan, via contacten
opgedaan tijdens de stage, via een bijbaan of sociale media)

“Van tevoren lijkt je carriére een gebaand pad,
maar in de praktijk loopt het meestal anders. Die
onzekerheid biedt vaak ook heel mooie kansen.”
— Elena

HUIDIGE FUNCTIE: Business developer bij Circle Economy,
Amsterdam

sTupiE: Master International Relations: European Union Studies

STAGE: Projectassistent handelsmissies PSPS
Business Abroad

Van studie naar baan op niveau

Na de bachelor kiest 70% van de alumni ervoor om eerst een master te doen. 13% van de bacheloralumni heeft direct na afstuderen een
baan en 5% start met actief solliciteren. De rest van de afgestudeerden (12%) kiest voor een werkervaringsplek, een tussenjaar of start
later alsnog met een master. Hieronder lees je dat een master je kansen op de arbeidsmarkt vergroot.

Een vliegende start met een master

Na je bachelor doorstuderen loont! Alumni met een master
vinden vaker een functie op hoger niveau: 77% start op hbo-
of academisch niveau, tegenover 63% van de bacheloralumni.

Na ruim twee jaar* werkervaring heeft 87% van de masteralum-
ni een baan op hbo- of academisch niveau; bij bacheloralumni is
dat 76%.

Ontwikkeling functieniveau
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Wat verdienen alumni?

Gemiddeld verdienen alumni Geesteswetenschappen in hun
eerste baan €3.091 bruto per maand (bij fulltimedienstverband).
Na ruim twee jaar loopt dit op tot gemiddeld € 3.616.

Hoe hoger het vereiste opleidingsniveau van de baan en hoe
meer jaren werkervaring, hoe hoger het salaris.

Internationale ambities

Van de Nederlandse alumni ambieerde 4% een baan in het
buitenland en 30% had geen voorkeur. Uiteindelijk heeft

6% werk over de grens gevonden.

Van de internationale alumni ambieerde 26% een baan in
Nederland, 18% in het land van herkomst, 20% elders in het
buitenland en 36% had geen voorkeur. 30% is daadwerkelijk in
Nederland aan het werk gegaan.

* Masteralumni die aan het arbeidsmarktonderzoek deelnamen, hebben gemiddeld
2 jaar en 5 maanden werkervaring; bacheloralumni gemiddeld 1 jaar en 7 maanden.

Branche: de eerste functie
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Alumni met een masterdiploma vinden hun eerste baan vooral bij
(semi)overheid, in onderwijs, onderzoek, kunst en cultuur, media
en journalistiek en communicatie. Bij alumni die meteen na hun

bachelor aan het werk zijn gegaan, zijn (semi)overheid en onder-
wijs ook de belangrijkste sectoren, direct gevolgd door groot- en

detailhandel, financiéle instellingen en IT-dienstverlening.

Welke werkzaamheden doen zij?

In hun dagelijks werk voeren masteralumni in hun eerste baan
vooral werkzaamheden uit op het gebied van beleidsadvisering,
lesgeven, onderzoeken, administratie beheren en boekhouden of
communiceren. Alumni met alleen een bachelordiploma hebben
verkopen, administratie beheren en boekhouden of lesgeven het
vaakst als hoofdtaken bij hun eerste baan.

Voornaamste taak: de eerste functie
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“Dankzij mijn Leidse master heb ik precies de
analytische en taalkundige skills ontwikkeld
die ik nu dagelijks inzet in mijn Al-werk.”
—Eres

HUIDIGE FUNCTIE: Conversational Al Engineer

bij Ayana Hospitality, Bali

sTupiE: Master Taalwetenschap

BI|BAAN NAAST sTUDIE: Docent Engels op de
Indonesische school Den Haag

De unieke kracht van een Geesteswetenschapper
Geesteswetenschappers hebben talenten die gewild zijn op
de arbeidsmarkt. Afgestudeerden ervaren in de praktijk dat
zij zich vooral onderscheiden met interculturele vaar-
digheden, schriftelijke communicatie en maatschappelijk
bewustzijn. Ook blinken zij uit in analyseren en creativiteit.

Vaardigheden waarmee alumni zich onderscheiden
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Wat zij met name toepassen in hun werk zijn de acade-
mische vaardigheden zelfstandig werken en schriftelijk en
mondeling communiceren, het selecteren en verwerken van
complexe informatie en analysevaardigheden.

Wil je meer weten?

Ga naar baannajestudie.nl! Hier lees je
meer over het arbeidsmarktonderzoek en
ervaringen van alumni op de arbeidsmarkt.




Meer kansen door ervaring

Alumni met stage-ervaring, relevante werkervaring, buitenland-
ervaring of bestuurlijke activiteiten op hun cv hebben een voor-
sprong: zij gaan sneller én op hoger niveau aan het werk dan
alumni zonder deze ervaring. Dit verschil blijft ook in de huidige
functie - gemiddeld na ruim twee jaar werkervaring - zichtbaar.

Van de alumni die stage hebben gelopen blijft 16% bij de stage-
plek werken. 5% kan aan de slag via het stagenetwerk. 39% van
de alumni weet dankzij de stage beter welke functie bij hen past.

De belangrijkste bijdrage aan de loopbaan

Stage(s) tijdens de master in Nederland 1
Academisch diploma

Stage(s) tijdens de master in het buitenland
Academische vaardigheden

Relevante werkervaring tijdens de opleiding
Stage(s) tijdens de bachelor in Nederland

Stage(s) tijdens de bachelor in het buitenland

Bestuurs- en commissiewerk

Wil je meer weten?

Ga naar baannajestudie.nl! Hier lees je meer over
het arbeidsmarktonderzoek en ervaringen van
alumni op de arbeidsmarkt.

“Tijdens mijn stage zag ik hoe ik theoretische
kennis uit mijn studie in de praktijk kon toe-
passen — dat hielp me vervolgens enorm bij
het vinden van mijn huidige baan.” — Viktor

HUIDIGE FUNCTIE: Partnerships and business development
officer bij SNV, Den Haag

stupie: Bachelor Chinastudies, Master International
Relations: Global Political Economy
sTaGE: Economische en politieke cluster
Nederlandse ambassade in Hongarije

Career Service Geestesweten-
schappen helpt je op weg

De Career Service Geesteswetenschappen staat voor je
Kklaar tijdens je studie, en tot een jaar na je afstuderen!
Je kunt bij ons terecht voor:

Het vinden en regelen van je stage

- Stagevoorlichtingen

- Individueel stageadvies

- Stagevacatures

- Ondersteuning bij de facultaire stageprocedure
- Voorbereiding op het stagegesprek

Loopbaanadvies

- Persoonlijk advies over je loopbaan

- Beroepskeuzetest bespreken

- Sollicitatiegesprek oefenen

- Netwerkcontacten

- Checken van je cv, sollicitatiebrief en/of LinkedIn-profiel
- Advies bij studie(her)keuze

Sollicitatieworkshops, activiteiten en

evenementen

- Gratis workshops over sollicitatiegesprekken, het vinden
van een baan en het opstellen van een goede brief en cv

- Bedrijfsbezoeken

- Career events, zoals het Humanities Career Event en
Campus The Hague Career Event. Zelf een career event
organiseren? Wij denken graag met je mee.

Contact:

"X« careerservice@hum.leidenuniv.nl

@ universiteitleiden.nl/humanitiescareerservice
@D Career Service Humanities

Career Service Humanities

[ universiteitleiden.nl/fgw/workshops

Career SERVICE

Geesteswetenschappen



