
In het systeem van Promoveren en Degraderen worden gedetineerden beloond voor goed gedrag 

(promotie) en worden deze beloningen weer weggenomen (degradatie) wanneer zij zich misdragen.  

In deze studie is onderzocht hoe beleidsmakers veronderstellen dat dit systeem werkt.  

 

B e l o n e n  i n  d e  g e v a n g e n i s  

 

Wetenschappelijk bewijs voor de 
beleidsveronderstellingen blijkt 
niet sterk. Ondersteunend       
relevant onderzoek ontbreekt op 
meerdere punten. Er zijn wel  
enkele aanknopingspunten in de 
theorie gevonden.  

Beleidsveronderstellingen  
 
 

1. Beloningen (wegnemen) → Regelnaleving   

 

2. Beloningen (wegnemen) → Nemen van eigen 

verantwoordelijkheid voor gedragsverandering  

 

3. Motiverende bejegening → Motivatie voor 

gedragsverandering 

Einddoelen  
⃝ Orde en veiligheid in gevangenis  
⃝ Veiligere samenleving  
⃝ Bezuiniging 

 

Met behulp van beleidsdocumenten is onderzocht wat de beoogde doelgroep, middelen, doelen en 

verwachte werking van het beloningssysteem is (de beleidstheorie). Daarnaast is beoordeeld in 

hoeverre deze beleidstheorie in lijn is met wetenschappelijke theorie en onderzoek.  

Type beloningen  
 

Meer tijd uit cel  
Meer bezoek, sport en onderwijs  
Avond– en weekendprogrammering  
Arbeid met meer vrijheid  
Deelname gedragscursussen en  
re-integratieactiviteiten  

 

Subdoelen  
⃝ Regelnaleving  
⃝ Eigen verantwoordelijkheid stimuleren 
⃝ Motivatie voor gedragsverandering stimuleren 
⃝ Schade van detentie beperken 
⃝ Ondersteunen beslissingen over  
    voorwaardelijke vrijlating gedetineerden 

Meer weten? Elbers, J. M., Van Ginneken, E.F.J.C., Nieuwbeerta, P.,  Boone, M. & Palmen, H. (2021). Straffen en belonen in gevangenissen. Een planevaluatie van het Neder-

landse systeem van Promoveren en Degraderen. Tijdschrift voor de Criminologie (under review) 

Middelen  
⃝ Beloningen 
⃝ Wegnemen beloningen 
⃝ Motiverende bejegening  

Doelgroep  
Gedetineerden vreemdelingen op reguliere  
gevangenisafdelingen  

 

Goed gedrag  
 

Meewerken op de afdeling  
Goed omgaan met spanning en conflicten  
Sociaal gedrag vertonen  
Goed omgaan met hygiene, zorg en  
begeleiding 
Geen middelen gebruiken  
Meewerken aan re-integratie  

Theorie Onderzoek 
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