
 

 

 

De Life in Custody Study heeft onderzocht welke kenmerken van afdelingen en personen 

samenhangen met het ervaren leefklimaat op een afdeling en op individueel niveau.  

L e e f k l i m a a t :  D e t e r m i n a n t e n  

 

 

Meer weten? Van Ginneken, E. F. J. C., Bosma, A. Q., Pasma, A., & Palmen, H. (2020). Unhappy staff, unhappy prisoners? The relation between work climate and 

prison climate in Dutch prisons. Kriminologie: Das Online Journal, 2(2), 182-200.  

Regime  

Werkklimaat: Als medewerkers goed samenwerken op een afdeling, ervaren ge-

detineerden een positiever leefklimaat  

Of afdelingen met minder gedetineerden per medewerker, wordt het leefklimaat 

negatiever ervaren (behalve de omgang met medegedetineerden). Het kan zijn dat 

‘moeilijkere afdelingen ’ meer medewerkers hebben.  

Op Arrestanten en HvB-afdelingen (Huis van Bewaring) rapporteren ge-

detineerden minder autonomie en zinvolle activiteiten*  

Op ISD-afdelingen (Inrichting Stelselmatige Daders) voelen gedetineerden zich 

onveiliger 

Op EZV-afdelingen (Extra Zorg Voorziening) zijn gedetineerden positiever over de 

omgang met personeel, maar negatiever over hun veiligheid. Dit heeft mogelijk te 

maken met psychische klachten die gedetineerden op deze afdelingen ervaren.  

Gedetineerden in (Zeer) Beperkt Beveiligde Inrichtingen rapporteren 

en positiever leefklimaat op alle domeinen  

 

* De afdelingen zijn vergeleken met reguliere gevangenis -afdelingen  

Gedetineerden in meerpersoonscellen ervaren een negatiever leefklimaat 

(met name autonomie en omgang met personeel)  

 

Fysieke gezondheid hangt sterk samen met leefklimaat: gedetineerden met 

een betere gezondheid rapporteren positiever over leefklimaat  

Afdeling 

Individu  

https://www.kriminologie.de/index.php/krimoj/article/view/55/56
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