Werkklimaat & Leefklimaat

De Life in Custody Study heeft onderzocht hoe het leefklimaat, zoals het door gedetineerden wordt

ervaren, verband houdt met het werkklimaat op afdelingen. De beoordelingen van Penitentiaire
Inrichtingswerkers (PIW’ers) over samenwerking, werkdruk en werkplezier zijn gebruikt als maten van

werkklimaat.
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’e? De relatie tussen werkklimaat en leefklimaat op afdelingen

Gedetineerden op afdelingen met een hogere gemiddelde werkdruk, ervaren een

lagere veiligheid en minder goede omgang met medegedetineerden. 00

Gedetineerden op afdelingen met een betere samenwerking tussen personeel,

ervaren meer autonomie, een betere omgang met personeel en geven een

hogere totale waardering aan de PlI.
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Meer weten? Van Ginneken, E. F. J. C., Bosma, A. Q., Pasma, A., & Palmen, H. (under review). Unhappy staff, unhappy prisoners? The relation between work climate
and prison climate in Dutch prisons. Kriminologie: Das Online Journal.




